


1. Общие положения

1.1. Положение об общем собрании работников МБУДО СШ «Гармония» г. Челябинска
(далее – Положение) разработано для МБУДО СШ «Гармония» г. Челябинска, где
общее собрание трудового коллектива является одним из коллегиальных органов
управления спортивной школы.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников спортивной школы (далее – Общее
собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о
правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством, актами
органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты,
Уставом спортивной школы и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в
соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
самоуправления спортивной школы, в соответствии с действующим
законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом спортивной
школы.

2. Задачи Общего собрания

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: Собрание рассматривает вопросы, вносимые на его обсуждение директором
Учреждения или любым другим работником Учреждения. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению
управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива реализуют право на самостоятельность
Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если на
его заседании присутствуют не менее половины численности Учреждения. Собрание принимает решение простым большинством голосов. Собрание рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и
дополнения к нему. Собрание согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка, график
отпусков работников с учётом пожелания каждого работника, а также избирает
комиссию по трудовым спорам.

3. Функции общего собрания трудового коллектива

3.1. Общее собрание трудового коллектива: Обсуждает проекты изменений в учредительном документе, обсуждает и
рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила
внутреннего трудового распорядка. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и
мероприятия по ее укреплению. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,
жизни и здоровья занимающихся Учреждения. Выносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной
деятельности Учреждения. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в
работе.



4. Организация деятельности общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники спортивной школы.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. Ведение протоколов
общего собрания осуществляется секретарем. Председатель и секретарь Общего
собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем собрании не менее чем за 3
дня;
- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания до его проведения;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание спортивной школы собирается его Председателем по мере
необходимости.
4.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
4.7. Решения общего собрания:
- считается принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
- после принятия носят обязательный характер;
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение трех дней
после прошедшего заседания.

5. Права Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении спортивной школы;
- выносить предложения и заявления в адрес Учредителя, в органы муниципальной и
государственной власти, в общественные организации.

5.2. Каждый член Общественного собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности спортивной школы.
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение,

которое должно быть занесено в протокол.

6. Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
Уставу учреждения;
- за компетентность принимаемых решений.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляется протоколом, в котором фиксируются:
- дата проведения;
- список присутствующих;
- повестка дня;



- ход обсуждения вопросов, выступающие лица;
- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания;
- решение.

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.3. Книга протоколов Общего собрания хранится у секретаря.

8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и

принимаются на его заседании.
8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем

собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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